






















 

Corporación Álvaro López- Arte, Cultura y educación para el trabajo 

 y el Desarrollo Humano y social 

Cel.3132896757 – 3215911182 

Correo: corporacionalvarolopez@gmail.com 

Barranquilla- -Colombia 

 

 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA PERMANECER 

EN EL REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL 

Los suscritos Representante Legal y contado de la Corporación Álvaro López- 

Arte, Cultura y Educación para el Trabajo y el Desarrollo humano y Social de 

la entidad Social con NIT: 902.022.964-1 Dando cumplimiento con lo establecido en 

el numeral 13 del parágrafo 2 del artículo 364-5 del Estatuto Tributario:  

CERTIFICAN 

1. Que la corporación razón social Corporación Álvaro López- Arte, Cultura y 

Educación para el Trabajo y el Desarrollo humano y Social con NIT 902.022.964-1 

ha cumplido con las disposiciones establecidas en el Estatuto Tributario y sus 

decretos reglamentarios, para permanecer en el Régimen Tributario Especial del 

Impuesto sobre la Renta y complementarios.  

2. Que, de acuerdo con la declaración de Renta, la corporación razón social 

Corporación Álvaro López- Arte, Cultura y Educación para el Trabajo y el Desarrollo 

humano y Social con NIT 902.022.964-1 cumplió con la obligación de presentarla 

por el año gravable 2025 dentro de los plazos establecidos por el Gobierno 

Nacional.  

3. Que la presente certificación se fundamenta en el contenido de los libros de 

contabilidad y los registros de la corporación razón social Corporación Álvaro López- 

Arte, Cultura y Educación para el Trabajo y el Desarrollo humano y Social con NIT 

902.022.964-1. 

 La presente certificación se expide en la ciudad de Barranquilla a los 12 días del 

mes de mayo de 2026 con destino a la Dirección de Impuestos y Aduanas 

Nacionales – DIAN.  

 

Álvaro López Rodríguez     Napoleón De la Hoz Sarmiento  
CC 1.042.848.304 de Barranquilla   CC 7.467.696 de Barranquilla 
Representante legal     Contador 
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-------------------------------------------------------------------------------
Verifique  el  contenido  y  confiabilidad  de  este  certificado,  ingresando a
www.camarabaq.org.co/  y digite el código, para que visualice la imagen generada
al  momento  de  su  expedición.  La  verificación  se  puede realizar de manera
ilimitada,  durante  60  días  calendario  contados  a  partir de la fecha de su
expedición.
--------------------------------------------------------------------------------

C E R T I F I C A

NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO

Razón Social:
CORPORACION  ALVARO  LOPEZ  -  ARTE  CULTURA  Y  EDUCACION  PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
Sigla: CORAL - ARTE Y EDUCACION
Nit: 902.022.964 - 1
Domicilio Principal: Barranquilla

INSCRIPCIÓN

Registro No.: 22.247
Fecha de registro: 20 de Nov/bre de 2025
Último año renovado: 2026
Fecha de renovación del registro: 04 de Febrero de 2026
Grupo NIIF: 3. GRUPO II.

UBICACIÓN

Direccion domicilio principal: Cra 42 B No. 116 - 121 Torre 20 Of 1207
Municipio: Barranquilla - Atlantico
Correo electrónico: corporacionalvarolopez@gmail.com
Teléfono comercial 1: 3132896757
Teléfono comercial 2: 3004219259
Teléfono comercial 3: No reportó

Direccion para notificación judicial: Cra 42 B No. 116 - 121 Torre 20 Of 1207
Municipio: Barranquilla - Atlantico
Correo electrónico de notificación: corporacionalvarolopez@gmail.com
Teléfono para notificación 1: 3132896757
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Teléfono para notificación 2: No reportó
Teléfono para notificación 3: No reportó
LA  PERSONA JURIDICA SI AUTORIZÓ PARA RECIBIR NOTIFICACIONES PERSONALES A TRAVÉS
DE  CORREO  ELECTRÓNICO,  DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTÍCULOS 291
DEL CÓDIGO GENERAL DEL PROCESO Y 67 DEL CÓDIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

CONSTITUCIÓN

Constitución:  que por Acta  número 1  del 22/09/2025, del Asamblea de Asociados
en  Barranquilla, inscrito(a)  en esta Cámara de Comercio  el  20/11/2025  bajo
el  número  76.465  del  libro  I,  se constituyó la entidad: CORPORACION ALVARO
LOPEZ - ARTE CULTURA Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

C E R T I F I C A

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACION DEL ATLANTICO

REFORMAS ESPECIALES.

Por  Acta    número  2   del 18/02/2026, otorgado(a) en Asamblea de Asociados en
Barranquilla,  inscrito(a)  en esta Cámara de Comercio  el  20/02/2026  bajo  el
número  77.129  del  libro  I,  la  entidad cambio su razón social a CORPORACION
ALVARO LOPEZ - ARTE CULTURA Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO Y
SOCIAL

TERMINO DE DURACIÓN

Duración: se fijó hasta 2085/09/22
QUE  A  LA  FECHA  Y  HORA  DE  EXPEDICIÓN  DE  ESTE  CERTIFICADO,  NO  APARECEN
INSCRIPCIONES  QUE DEN CUENTA DEL ESTADO DE DISOLUCIÓN DE LA SOCIEDAD, RAZÓN POR
LA  QUE LA SOCIEDAD NO SE HAYA DISUELTA.

OBJETO SOCIAL

La  entidad  tiene por objeto:   La Corporación tiene por objeto el ejercicio de
actividades que procuren la prestación de servicios de beneficencia y desarrollo
social  con la posibilidad de acceso a toda la comunidad. En especial, realizará
lo siguiente: 1. Capacitación a personas con discapacidades cognitivas, físicas,
trastornos  del  habla y lenguaje. 2. Capacitación a niños jóvenes y adultos con
discapacidad física y con deficiencias de aprendizaje. 3. Capacitaciones para el
desarrollo  de  habilidades  manuales,  artesanales y artísticas, a personas con
discapacidades  tal  como  arte,  pintura,  canto,  Baile  y  manualidades,  4.-
Capacitar  a  la  comunidad  con  deficiencias auditivas y visuales a mejorar su
calidad  de  vida  mediante apoyo intelectual y físico. 5.-Apoyar a personas con
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discapacidades  a  mejorar  sus  condiciones  físicas  y mentales promoviendo la
recreación  y  el  deporte  en  todos  sus  campos.  6.-  Gestión, consecución y
ejecución  de  Recursos  estatales y de origen privado de cooperación nacional e
internacional,   Así   mismo  el  mejoramiento  reconocidos  por  empleadores  y
organismos   gubernamentales.   Esto   puede  incluir  exámenes  estandarizados,
evaluaciones  practicas  o  la  revisión  de portafolios de trabajo. 3. Promover
programas  de  alfabetización  y  habilidades  básicas  para niños y adultos que
enfrentan  dificultades  en la lectura, escritura y matemáticas. Estos programas
pueden  ofrecer  clases  en  horarios  flexibles  y  adaptarse a las necesidades
individuales de los participantes. II. Motivar el reconocimiento y validación de
los  Derechos  culturales de los niños y los jóvenes con y sin discapacidad como
ejes  fundamentales  en  el  desarrollo  integral  de estos grupos poblacionales
potencializando  el  desarrollo  de  sus  habilidades  ocupacionales, el cual se
guiaran  las  acciones  y estrategias de la Fundación para consolidarse Como una
entidad  representativa  y  activa en el ámbito cultural, artístico y folclórico
como  deportivo y recreacional tanto a nivel local, nacional como internacional.
La  integración  con  otras  agrupaciones y la participación en diversos eventos
permitirá  ampliar  su visibilidad y contribuir al enriquecimiento y difusión de
la  cultura  y las tradiciones conformados por personas con y sin discapacidad y
toda  la  comunidad  en  general.  1. Promover el reconocimiento de los derechos
culturales  de  niños y jóvenes con y sin discapacidad, destacando la diversidad
cultural de Colombia. 2. Facilitar la participación de niños y jóvenes con y sin
discapacidad  en  procesos  culturales y sociales locales y a nivel nacional. 3.
Empoderar  a  niños  y  jóvenes  a  con  y  sin  discapacidad  a  través  de  la
comunicación,  permitiéndoles  contribuir  a  la  mejora  de sus comunidades. 4.
Propiciar acciones que fomenten la confianza, la convivencia y la transformación
positiva  en  los  territorios  donde  se  desarrollan  las  actividades  de  la
Fundación.  5 Establecer alianzas estratégicas y fusiones con otras agrupaciones
folclóricas,  artísticas, musicales y culturales, con el propósito de consolidar
un  grupo artístico diverso y representativo. Esto permitirá que la Fundación se
posicione  como  embajadora  cultural en una variedad de escenarios, festivales,
eventos,  intercambios  y  encuentros  culturales,  así  como  en exposiciones y
ferias.  Entre  estos  objetivos  específicos  son: a) Fusionar, integrar y unir
grupos artísticos, culturales agrupaciones folclóricas, deportivas y recreativas
para  combinar  varios  grupos  o  asociaciones  artísticas  ampliar su alcance,
mejorar  su  representatividad  y  promover una mayor colaboración y cooperación
entre  los miembros para participar en diversos eventos y escenarios culturales.
El  objetivo  primordial  de  estos  convenios  de cooperación y/o alianzas será
fomentar la diversidad cultural, el intercambio de conocimientos y experiencias,
y  el  enriquecimiento  mutuo,  contribuyendo así el desarrollo y difusión de la
cultura  en  todas  sus  manifestaciones. b) Fomento del Patrimonio Cultural: La
Corporación  se  compromete  a  preservar,  promover  y  difundir  el patrimonio
cultural  local,  regional y nacional. Esto incluye la protección y conservación
de  manifestaciones  culturales,  tradiciones,  artefactos  históricos  y  otros
elementos  que  constituyen  la  identidad  cultural  de  las personas con y sin
discapacidad y comunidad. c) Apoyo a las Arles y los Artistas: La Corporación se
dedicará  a  respaldar  y  promover a artistas locales, nacionales y regionales,
brindando   oportunidades   de   exhibición,  formación,  capacitación  y  apoyo
financiero  para  el-desarrollo  de  sus  habilidades  y proyectos creativos. d)
Educación Cultural: Promoción de programas de formación artístico y cultural que
permitan  fortalecer  sus  habilidades  con  base  a los conceptos de Educación,
formación, Calidad de Vida. Inclusión Social, e inclusión Laboral y con el ánimo
de  potencializar  el  desarrollo de talentos artísticos y culturales a personas
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con  y  sin  discapacidad  y  niños  y  jóvenes  con  necesidades  educativas el
desarrollo   de   talentos   artísticos  y  culturales  a  personas  con  y  sin
discapacidad,  necesidades  educativas  especiales,  y adulto mayor proporcionar
oportunidades de aprendizaje y participación en actividades culturales, se busca
mejorar  la calidad de vida y fomentar el desarrollo personal y de la calidad de
vida  de  la  población  humana  a  través  de  la  investigación,  el fomento y
asistencia de actividades relacionadas con el mejoramiento de la calidad de vida
a   los  discapacitados.  7_-Diseño,  formulación,  ejecución  y  evaluación  de
Proyectos  y programas comunitarios participativos en el campo de la formación a
niños,  jóvenes  y  adultos  en  el  campo de manualidades y ocupacionales., 8.-
Promover y trabajar por la contratación exitosa de las personas con discapacidad
en  empresas  de la localidad, organizaciones y entes públicos. En desarrollo de
su objeto social, la Corporación podrá celebrar contratos con personas jurídicas
o naturales, nacionales o extranjeras, públicas o privadas, gestionar ante estos
organismos  proyectos  culturales,  sociales  y  de beneficio comunitario; podrá
ejecutar  todo  los  actos  que  fueren  convenientes o necesarios para el cabal
cumplimiento  de  su  objeto,  y  que tengan relación directa o indirecta con el
mismo,  tales  como  recibir donaciones, auxilios, patrocinios, vender, comprar,
adquirir o enajenar bienes muebles e inmuebles, gravarlos con prenda o hipoteca,
darlos  o  recibirlos  en  comodato o préstamo de uso, recibir donaciones, tomar
dinero  en  préstamo otorgando garantías reales o personales, realizar todo tipo
de   transacciones   en  instituciones  financieras  como  apertura  de  cuentas
corrientes,  cuenta de ahorro empréstitos, operaciones que generen rentabilidad,
adquirir  obligaciones,  realizar  todo  tipo  de convenios o contratos, otorgar
mandatos  especiales  para  cualquier  clase  de  gestiones  o  representaciones
administrativas judiciales con todas las facultades que permite la ley. Promover
programas específicos de educación dentro del contexto de atención integral, que
permitan  identificar  las  necesidades  y prioridades de la comunidad objetivo.
Entre  otros  los  estos  programas  específicos  de  educación  que  podría ser
promovidos   son:  1.  Promover  programas  de  educación  específicas  para  el
desarrollo  de  habilidades prácticas y ocupacionales y desarrollo personal para
preparar  a  los  jóvenes  y  adultos  con discapacidad y necesidades educativas
especiales  para  el  mercado  laboral  y  la vida cotidiana. Esto puede incluir
cursos   de   formación   profesional,  orientación  vocacional,  desarrollo  de
habilidades blandas y programas de emprendimiento para lograr su objeto social a
través  de  convenios  con  entidades  acreditadas  por la ley y reconocidas por
secretaria  de  educación  o  ministerio de educación. 2. Promover e Implementar
programas de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) que brinden
formación   práctica,   flexible   y  pertinente,  orientada  al  desarrollo  de
competencias   laborales,   ocupacionales  y  personales  de  las  personas  con
discapacidad  y  necesidades  educativas  especiales,  favoreciendo su inclusión
productiva,  autonomía y participación activa en la sociedad. así Como facilitar
la  expedición de certificados que reconozcan las aptitudes ocupacionales de las
personas  con  discapacidad  y  necesidades  educativas especiales para ello: a)
Promover  programa  de  Capacitación  en  Oficios para Personas con Discapacidad
Centrado  en  la  formación  en  oficios específicos, como carpintería, costura,
cocina,  entre  otros, para personas con discapacidad, con el fin de mejorar sus
habilidades y competencias laborales. b) Promover cursos de guiada turísticas c)
Gestionar  estos  programas por instituciones gubernamentales, organizaciones no
gubernamentales  (ONG), instituciones educativas, con el objetivo de promover la
inclusión laboral y social de las personas con discapacidad, así como mejorar su
calidad   de   vida   a  través  desarrollo  de  habilidades  ocupacionales.  d)
Certificación  de  competencias: Promover sistemas de evaluación y certificación
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de competencias que sean social de todos los participantes a través de talleres,
eventos  culturales  inclusivos,  alianzas  institucionales  y  capacitación  de
facilitadores especializados, con el fin de fortalecer habilidades y fomentar la
participación equitativa en actividades culturales y artística en la comunidad.

PATRIMONIO

VALOR DEL PATRIMONIO: $500.000,00

ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN

REPRESENTACIÓN LEGAL

La  dirección  de la Corporación estará a cargo del Consejo de constituyentes, y
su  administración a cargo de una Junta Directiva. Además, la corporación tendrá
un  presidente Ejecutivo. El Presidente Ejecutivo será el representante legal de
la  corporación.  La  Corporación tendrá un Presidente Ejecutivo, elegido por la
junta  directiva,  quien  ejercerá  la  Representación  Legal  de  la  entidad y
ejecutará  las  Decisiones  del Consejo de constituyentes de conformidad con los
presentes  estatutos.  El  presidente Ejecutivo podrá tener un suplente quien lo
reemplazará  en sus faltas absolutas y temporales. Representación: Representar a
la  Junta  Directiva en todos los actos oficiales y ante las demás instancias de
la  Corporación. 2. Convocatoria: Convocar y presidir las reuniones ordinarias y
extraordinarias  de  la  Junta Directiva, garantizando el cumplimiento del orden
del  día.  3. Dirección de sesiones: Conducir y moderar las sesiones de la Junta
Directiva,  velando por el orden, la participación de los miembros y la adopción
de  decisiones  conforme a los estatutos. 4. Ejecución de decisiones: Supervisar
la  implementación  de  los  acuerdos  y  resoluciones  adoptadas  por  la Junta
Directiva.  5.  Coordinación: Coordinar con el Representante Legal y el Director
Ejecutivo  (si  lo  hubiere) las acciones necesarias para el cumplimiento de los
objetivos  institucionales.  6.  Vigilancia:  Velar  por  el buen funcionamiento
administrativo  y  financiero de la Corporación, junto con los demás miembros de
la  Junta  Directiva. 7. Informes: Presentar a la Asamblea General y a la propia
Junta  los  informes que se requieran sobre la gestión realizada. 8. Delegación:
Delegar  funciones específicas cuando sea necesario, siempre con autorización de
la Junta Directiva. 9. Firma autorizada: Firmar junto con el secretario(a) de la
Junta las actas, resoluciones y demás documentos que requieran autenticidad. 10.
Otras  funciones:  Cumplir las demás funciones que le asigne la Junta Directiva,
la  Asamblea  General  o  los  estatutos  de  la  Corporación. Son funciones del
PRESIDENTE  Ejecutivo,  las  siguientes:  Representar legal y judicialmente a la
Corporación   ante   las   autoridades   legalmente   constituidas,   organismos
administrativos  y  personas jurídicas y naturales. 1. Convocar las reuniones de
la  Junta Directiva. 2. Firmar todos los actos y contratos de la Corporación; 3.
Autorizar los gastos de la Corporación de acuerdo con lo presupuestado; 4. Abrir
cuentas  bancarias  ante  los respectivos bancos y entidades 5. Conferir poderes
para  representar  judicial  o  extrajudicialmente  a  la  Corporación  ante las
autoridades  del  orden Nacional, Departamental o municipal. 6. Las demás que le
confiera la Consejo de constituyentes
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NOMBRAMIENTO(S) REPRESENTACIÓN LEGAL.

Nombramiento  realizado mediante Acta  número 1  del 22/09/2025, correspondiente
a  la    Asamblea  de  Asociados en Barranquilla, inscrito(a)  en esta Cámara de
Comercio  el  20/11/2025  bajo  el número 76.465 del libro I.
Cargo/Nombre                                           Identificación
Presidente Ejecutivo
Alvaro Antonio Lopez Rodriguez                         CC 1042848304

ORGANO DE ADMINISTRACIÓN.

Nombramiento  realizado mediante Acta  número 1  del 22/09/2025, correspondiente
a  la  Asamblea  de  Asociados  en  Barranquilla, inscrito(a)  en esta Cámara de
Comercio  el  20/11/2025  bajo  el número 76.465 del libro I:
Nombre                                                 Identificación
Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Alvaro Antonio Lopez Rodriguez                         CC 1.042.848.304
Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Napaleon Jose De La Hoz Sarmiento                      CC 7.467.696
Miembro principal de JUNTA DIRECTIVA
Kris Lopez Rodriguez                                   CC 1.140.818.211
Miembro suplente de JUNTA DIRECTIVA
Jaime Alberto Lopez Rodriguez                          CC 1.140.837.337
Miembro suplente de JUNTA DIRECTIVA
Jaime Orlando Lopez Diaz                               CC 19.583.257
Miembro suplente de JUNTA DIRECTIVA
. Vacante                                              SN 20.251.020.348.964

C E R T I F I C A

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN

De conformidad con lo establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos
de  registro,  quedan en firme dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a
la fecha de inscripción, siempre que no sean objeto de recursos.
Para  estos  efectos, se informa que para la Cámara de Comercio de Barranquilla,
los sábados NO son días hábiles.
Una  vez  interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan
en  efecto  suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé
el  artículo  79 del Código de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo.

A  la  fecha  y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra en curso
ningún recurso.

CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU

Actividad Principal Código CIIU: 9499
Que  de  acuerdo  con  nuestras  inscripciones,  los  bienes  sujetos a registro
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mercantil  relacionados  en  el  presente  certificado,  se encuentran libres de
embargos.

C E R T I F I C A

INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Este  certificado  refleja  la situación jurídica de la entidad hasta la fecha y
hora de su expedición.
Que,  los  datos  del  empresario  y/o  el  establecimiento de comercio han sido
puestos  a  disposición de la Policía Nacional a través de la consulta a la base
de datos del RUES.
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Corporación Álvaro López- Arte, Cultura y educación para el trabajo 

 y el Desarrollo Humano y social 

Cel.3132896757 – 3215911182 

Correo: corporacionalvarolopez@gmail.com 

Barranquilla- -Colombia 

 

 

CERTIFICACIÓN ANTECEDENTES JUDICIALES Y CADUCIDAD DE 
CONTRATOS 

 
Que el suscrito Representante Legal de la Corporación Álvaro López- Arte, Cultura 
y Educación para el Trabajo y el Desarrollo humano y Social con NIT: 902.022.964-
1 Dando cumplimiento a lo establecido en el numeral 3 del artículo 364-3 del 
Estatuto Tributario y numeral 5 del artículo 1.2.1.5.1.8 del Decreto Reglamentario 
2150 de 2017 – Decreto 1625 de 2016. 

 
CERTIFICA 

 
Que el suscrito Representante legal de la , Corporación Álvaro López- Arte, Cultura 
y Educación para el Trabajo y el Desarrollo humano y Social de la entidad Social 
con NIT: 902.022.964-1,  los miembros de junta directiva, consejo de constituyentes 
, representantes legales o miembros de órganos de dirección en ejercicio de sus 
funciones y actividades ordinarias NO han sido declarados responsables 
penalmente por ningún delito contra la administración pública, el orden económico 
social ni contra el patrimonio económico, haciendo uso del nombre de la entidad 
para la comisión de delitos, según consta en los certificados de antecedentes 
judiciales que se pueden consultar en la página 
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/. 
 
Así mismo certifico que el suscrito, los miembros de junta directiva, miembros del 
consejo de constituyentes, representantes legales o miembros de órganos de 
dirección NO han sido sancionados con la declaratoria de caducidad por contratos 
celebrados con entidades públicas, haciendo uso del nombre de la entidad. 
Dada en la ciudad de Barraquilla, a los 12 días del mes de mayo de 2026, con 

destino a la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN. 

 

Álvaro López Rodríguez       
Representante legal  
CC 1.042.848.304 de Barranquilla     





































 

Corporación Álvaro López- Arte, Cultura y educación para el trabajo 

 y el Desarrollo Humano y social 

Cel.3132896757 – 3215911182 

Correo: corporacionalvarolopez@gmail.com 

Barranquilla- -Colombia 

 

CERTIFICACIÓN CARGOS DIRECTIVOS Y GERENCIALES 
EL suscrito Representante Legal de la razón social de la entidad Corporación 

Álvaro López- Arte, Cultura y Educación para el Trabajo y el Desarrollo humano y 
Socia sigla: Coral Arte y Educación con Nit 902.022.964-1. Dando cumplimiento a 
lo establecido en el numerales 5 y 6 del parágrafo 2 del artículo 364-5 del Estatuto 

Tributario. 
 

CERTIFICAN 
 

1. Que la Corporación Álvaro López- Arte, Cultura y Educación para el Trabajo y el 
Desarrollo humano y Socia sigla: Coral Arte y Educación con Nit 902.022.964-1. 
durante el año gravable 2025 NO obtuvo ingresos brutos superiores a 3.500 UVT 
(COP 127.078.000 millones de pesos) 

2. Que las personas relacionadas a continuación ostentan los siguientes cargos 
directivos y gerenciales en la Corporación Álvaro López- Arte, Cultura y 
Educación para el Trabajo y el Desarrollo humano y Socia sigla: Coral Arte y 
Educación con Nit 902.022.964-1.  
 
 
Nombre y Apellidos completos Documento de identidad   Cargo   

Nombre y Apellidos completos Documento de identidad    Cargo Domicilio 

Alvaro López Rodríguez 1.042.848.304 Presidente Barranquilla 

Kris Stella López Rodríguez 1.140.818.211 Tesorera Barranquilla 

Napoleón José De la Hoz 
Sarmiento 

7.467.696 Secretario Barranquilla 

 
Que las personas indicadas en el numeral anterior NO se les paga una 
remuneración mensual por ningún concepto. 
 
Dada en la ciudad de Barraquilla, a los 12 días del mes de mayo de 2026, con 
destino a la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN. 

 

Álvaro López Rodríguez       
Representante legal  
CC 1.042.848.304 de Barranquilla     


